T.C
CAGLAYANCERIT KAYMAKAMLIGI
Diizbag Kasabasi1 Yesiloba Ilkokulu Midiirliigii

2024-2028
STRATE]JIK PLANI

Kahramanmaras



“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci, inkilapgi,

olumlu, atilgan, basladig isleri basarabilecek kabiliyette, diirtist, diistinceli, iradeli,
hayatta rastlayacagi engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir.
Bunun icin de 6gretim programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sanmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazh hilal!
Kahraman wrkima bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helil,
Hakkidr, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi ¢igner, asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garb’m afakim sarmigsa celik zirhli duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklar: ugratma sakn;
Siper et govdeni, dursun bu haydsizeca akin.
Dogacaktir sana va 'dettigi giinler Hakk’m...
Kim bilir, belki yarin... belki yarindan da yakmn.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tam!
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatant.

Sen sehid aghmm, :'m'f!m:’,sz:khr atani;
Verme, diinyalar: alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatamn ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak, toprag siksan sitheda!
Cam, cdandnr, biitiin varim alsin da Hudd,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, Ilihi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehdadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tasim;
Her cerihamdan, Ilahi , bosamip kanli yasim,
Figkirir rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimmn hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:

Hakkidwr, hiir yasanus bayragimmn hiirriyet;
Hakkidw, Hakk’a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY




ATATURK'UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Turk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahtir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biittin kaleleri zapt
edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her
kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biittin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak
tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet
icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miustevlilerin
siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap diismiis
olabilir.

Ey Tiurk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil

&

kanda, mevcuttur!



Miidiir Sunusu

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla
degismis ve basari icin sistemli ve planh bir ¢alismay1 kagimilmaz kilmistir. Stirekli
degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisinm
sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglhidur.

Kapsamli ve o6zgiin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan
okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmas: gereken
hedeflerin yontnt dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilime bir anlayis
ile olusturulan Stratejik Planmn, okulumuzun egitim yapisiin daha da
gliclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadr.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler gtincellenmis ve
okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plan1 hazirlanmstir.

Bu planlama; 5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmas: gerekliligi esasmna dayanarak

hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Mehmet VIRIT
Okul Miidiirii
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Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadir.
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Lisesi Binas1 No:6/2 a.php

Telefon 03443532500 Faks Numarasi: Yok

Numarasi:
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Ogrenci Kiz 57 Ogretmen Kadin 3

Sayisi: Sayisi
Erkek 46 Erkek 4
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Sayis1 Ogrencisi Olan Sube Say1s

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Bin TL Ogretmenlerin Kurumdaki 8

Gider Miktar1 Ortalama Gorev Siiresi



BOLUM I



1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planimin hazirlanmasi stirecinin temel asamalars;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamstir. Ekip tiyeleri bir araya
gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2024-2028
Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve
degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plan, 11 ve ilce Milli Egitim Miidiirliikleri
2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, tist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve
kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1§inda egitim ve 6gretim sistemine
iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin 6neriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortiismeler yapilmustir. Gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri

altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudirtintin baskanhginda, bir okul midir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi

olmak tizere 5 kisiden olusan st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiri tarafindan gorevlendirilen ve st kurul tyesi
olmayan miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli

velilerden olusur.



2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1'de yer almaktadr.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad1 Unvani Ad1 Soyadi Unvani
MEHMET VIRIT MUDUR IBRAHIM OZTAS MUD. YRD
IBRAHIM OZTAS MUDUR YRD. ADEM KELSOY  OGRETMEN
ILHAN IMADOGLU  OGRETMEN AYSE OGRETMEN
IMADOGLU
MAHMUT TOZAR OKUL AILE BIR. BSK. NURETTIN VELI
KOZLU
OSMAN BARAK BiR UYE BUGLEM BARAK OGRENCI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak
tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



BOLUM II



DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Durum analizi boluimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmstir;

o Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

o Gigli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1998 yilinda Diizbag Kasabast Yesiloba Ilkogretim Okulu olarak egitim-
ogretim hizmetine agilmistir. 2004 yilinda okulumuzun yeni binasina tasinmis olup
Diizbag Kasabasi Yesiloba ilkokulu olarak ortaokuldan ayrilmistir. 2017 Elazig
depreminden sonra binamiz riskli gortildtigt icin yikilmis olup Diizbag Ortaokulu
binasinda ¢ okul aymi binada egitim Ogretime devam etmistir. 6 Subat 2023
depreminde Diizbag Ortaokulu binasi agir hasar aldig: i¢in yikilmustir. Okulumuz su
an Helete Anadolu Lisesi binasinda egitim-6gretime devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin hedefleri biiytik oranda gerceklestirilmis olup
yeni stratejik planimizda hedeflerimizin bir {ist seviye yenilenmesine karar verilmistir.
Oncelikli hedefimiz okulumuzun yeni binasna kavusarak hizli bir sekilde
hedeflerimiz dogrultusunda calismalara baslamaktir.



Soru
2022 mlu
Performans Gostergeleri | Baslangic Degeri (2018) | 2021 Gerceklesme 2022 Hedef Gergekles Birim
me
ler

PG 1.1.1 ilkokulda bir
egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, _ 95 %96 90 Temel
kiiltiirel, sanatsal ve sportif Egitim
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci oram (%)
PG 1.1.1 Ortaokulda bir
egitim ve 6Zretim
doneminde bilimsel, : 95 %96 _ Temel
kiiltiirel, sanatsal ve sportif Egitim
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci oram (%)
PG 1.1.2 ilkokul(.la ogrenci 33.41 60 39 35 T?.mel
basina okunan Kkitap sayisi Egitim
PG 1.1.2 Ortaokulda Temel
ogrenci bagina okunan 15.94 50 20 - eme

. Egitim
kitap sayis1

Performans Baslangi¢ Degeri 2021 2022 Hedef G 202%(1 Sorumlu
Gostergeleri (2018) Gergeklesme ede e;:‘:e € Birimler

PG 1.2.1 Yabana Temel Egitim
dil dersi yilsonu 70.90 76,63 76 75
puan ortalamasi
PG 1.3.4 Tasarim Temel Egitim
ve beceri atélyesi 0 96 100 0
sayisi




Baslangi¢

2021

2022

Performans Gostergeleri Degeri | Ger¢eklesm 2022 Gergeklesm S(.)r}lmlu
Hedef Birimler
(2018) e e
PG 3.1.1 3-5 yas grubu okullasma oram1 (%) | %29.68 24,29 %50 80 Temel Egitim
PG 3.1.2 ilkokul birinci simf 6grencilerinden
en az bir y1l okul 6ncesi egitim almis %280.53 95 %97 97 Temel Egitim
olanlarin oram (%)
PG 3.1.3 Erken cocukluk egitiminde 50
ol 0 60 10 Temel Egitim
desteklenen sartlari elverissiz 6grenci sayisi
PG 3.1.4 Ozel egitime ihtiyac duyan
ogrencilerin uyumunun saglanmasina 90
0 %12 5iti
yonelik 6gretmen egitimlerine katilan okul ° 0 Temel Egitim
oncesi 6gretmeni orani (%)
PG 3.2.1 Temel egitimde ikili egitim -
kapsamindaki okullara devam eden 6grenci %44,86 51,80 %10 20 Temel Egitim
orani (%)
PG 3.2.2.1 ilkokulda 20 giin ve iizeri - 53 o 0 Temel Egitim
devamsiz 6grenci oram (%) ’ ’ ’
PG 3.2.2.2 Ortaokulda 20 giin ve iizeri %292 11 %0 1 ] Temel Egitim
devamsiz 6grenci orani(%) ’ ’ ’
PG 3.2.3.1 6-9 yas grubu okullasma orani %90.98 100 %99 100 Temel Egitim
(%)
PG 3.2.3.2. 10-13 yas grubu okullasma oran St
o0 yas grubu okuflas "1 994,00 100 %98 100 Temel Egitim
(\}
PG 3.2.4.1 Ilkokulda égrenci sayis1 30°dan %35.23 54 0423 0 Temel Egitim
fazla olan sube oram (%)
PG 3.2.4.2 Ortaokulda 6grenci sayis1 30°dan %5907 64 %40 i Temel Egitim
fazla olan sube oram (%)
Baslangi¢ 2021 2022 2022
Performans Gostergeleri Degeri | Ger¢eklesm Hedef Gergekles | Sorumlu Birimler
(2018) e me
PG 3.3.1 Egitim kayit bolgelerinde kurulan 75 Temel Egitim
okul ve mahalle spor kuliiplerinden 0 %6 1
yararlanan 6grenci orani (%)
PG 3.3.2 Birlestirilmis siniflarin 75 Temel Egitim
ogretmenlerinden egitim faaliyetlerine 0 %20 0
katilan 68retmenlerin oram (%)
PG 3.3.3 Destek programina katilan 100 Temel Egitim
ogrencilerden hedeflenen basariya ulasan 0 %385 90

ogrencilerin oram (%)




2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayil1 Devlet Memurlar:1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarma Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmerﬂerinjn Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasmna Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar: ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig ilkogretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar: Yonergesi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil Hkbgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili [lkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Caligmalarmin Planli Yiiriitiilmesine iligkin
Yonerge

Milli Egitim Bakanligr Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar: ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel {zin Yonergesi

Devlet Memurlar: Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yoénetmeligi

Memurlarm Hastalik Raporlarin Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarmda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yénetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 ilkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars: Koruma Yo6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;
» 12. Kalkinma Plan
Cumhurbaskanligi Programu,
Orta Vadeli Program,
Cumhurbaskanligr Yillik Programu,
Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plana,
I1 Milli Egitim Midrliigii Stratejik Plani,

Tlge Milli Egitim Miidiirligi Stratejik Planu ile

vV V VvV VvV V VYV V¥V

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarim

ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan

amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri

Kay1t-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gecme

Sinav hizmetler

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

Gezi diizenlemek

Ziyaretlerde bulunmak

Sportif etkinliklere katilmak

Yarismalara katilmak

Miize ziyaretleri




Tarihi mekan ziyaretleri

Insan kaynaklari faaliyetleri Personele yonelik hizmet ici egitim faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel

etkinlikleri...)

diizenlemek ve katilmak

Okul aile birligi faaliyetleri Okulumuzla ilgili hususlarda goriis alisverisi
yapmak
Ders dis1 faaliyetler Veli ziyaretleri
2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en onemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir. 5'li Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde dgretmenler i¢in toplam 14, 6grenciler i¢in toplam 14,
veliler icin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmus olup, “Katilmiyorum” maddesi
ise yalmiz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonugclar asagidaki gibi yorumlanmustir.



Ogrenci Anketi Sonuglari:

Okulumuzda toplam 103 ogrenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme

Yontemine gore secilmis toplam 75 Ogrenciye uygulanan anket sonuclari asagida yer

almaktadir.

. y . . STRATEJIK PLANI
DUZBAG KASABASI YESILOBA ILKOKULU (2024-2028)
“{C PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
o : : : MEMNUNIYET
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI ANKET SONUCU

GOSTERGELER | SONUC SOON/OUC

1 Ilr.l'tlyag c?l'lydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 3.62 79 40

gorisebiliyorum.

5 Okul muduru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 357 71.40

konusabiliyorum.

3 Okulun re}}k?erllk servisinden yeterince 495 85.00

yararlanabiliyorum.

4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate almair. 3.45 69.00

5 | Okulda kendimi gtivende hissediyorum. 4.22 84.40

6 O}<1.1‘1da (?grencﬂerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 358 71.60

gortusleri alinir.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin

7 islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadr. 4.21 84.24

8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler 383 76.60

kullanilmaktadr.

9 | Teneftiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4.21 84.20
10 | Okulun ici ve dis1 temizdir. 3.25 65.00
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3.34 66.80
13 Okl%lumuzd'e.l yeterli mlktarFla sanatsal ve kilttirel 3.48 69.60

faaliyetler diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 3.46 69.25




Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 7 6gretmenin tamamina uygulanan

anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.

STRATEJiK PLANI

DUZBAG KASABASI YESILOBA ILKOKULU (2024-2028)

“1C PAYDAS OGRETMEN GORUS VE

DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANKET SONUCU

GOSTERGELER | SONUC SONUC %
1 Okulumuzda alman kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinr. 4.21 84.14
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4.55 91.03
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 400 80.00
esastir.
4 | Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim. 4.24 84.83
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4.00 80.00
6 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4.38 87.59
- O.l.<ulda ggh@anlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 3.90 7793
diizenlenir.
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 424 84.83
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki
9 410 82.07
birakacak calismalar yapmaktadir.
10 Yén?t1C1ler1m12, .yarat1c1 ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini 441 88.28
tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye actk 421 8414
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulumuzd'a §adece ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 466 93.10
yerler yeterlidir.
13 A}amma %hgkm yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 3.90 7793
giincellerim.
GENEL DEGERLENDIRME 4.21 84.30




Veli Anketi Sonuclar::
60 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Y6ntemine gore 30 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket ¢alismasi sonuclar1 asagidaki gibidir.

DUZBAG KASABASI YESILOBA ILKOKULU STRATE] I;g‘)ANI (2024-
“{C PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI{” ANKET FORMU
: : : MEMNUNIYET ANKET
VELI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
GOSTERGELER | SONUC SONUC %

1 I}.l.tlyag c'h.lydugumda okul calisanlariyla rahatlikla 498 85.50
goriisebiliyorum.

2 | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 443 88.57

3 Ogr(.er.lcnnle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 415 83.08
alabiliyorum.

4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almniyor. 3.86 7717
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli

5 < 3.93 78.50
yontemler kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik énlemleri 400 80.00
almmaktadir.

” Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 397 79,33
almar.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet

8 . : . . 413 82.67
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

9 Cocugtulmun”oliul'l.mu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 377 7533
anlastigin diistintiyorum.

10 Okl.ﬂ, fcekruk arag ve gereg yoniinden yeterli donanima 367 73.33
sahiptir.

11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3.54 70.80

12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3.43 68.00

13 O.lfulumuzda yetgrh miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 350 70.33
diizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME 3.90 77.89




2.7. Okul I¢i Analiz

Tablo 4.0kul ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Okulumuz da:
57 Kiz

46 Erkek ogrenci bulunmaktadar.

Akademik basar1 verileri

Okulumuz akademik olarak %80 basar1 oranina
sahip olmakla birlikte bu oran1 %90 seviyesine
¢ikarmak i¢in ¢alismalara devam etmektedir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri

Okulumuza ait bina bulunmadigindan dolay: eldeki
imkanlar dogrultusunda ilgede yapilan sosyal
kiiltiirel faaliyetlere ve sportif etkinliklere katilim
saglanmaktadir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okulumuzda rehber 6gretmen bulunmadigindan
dolay1 boyle bir calisma yapilamamustur.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuz da siirekli devamsiz d6grenci
bulunmamakla birlikte devamsizlik yapan 6grenci
ile ilgili aninda doniit yapilarak 6grencinin devami

saglanmaktadir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler analizi

Okulumuz da disiplin konusunda ciddi sikintilar
yasanmamakla beraber herhangi bir durum
oldugunda veli is birligiyle sikintilara miidahale
edilerek giderilmektedir.

Insan kaynaklar verileri

Okulumuz da:

1 Miidiir

1 Miidiir Yardimcisi

4 Sinif Ogretmeni

2 Okul Oncesi Ogretmeni

2 TYP Calisanm1 bulunmaktadar.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma oranlar1

Ogretmenlerimiz ilce milli egitim miidirliigimiiziin
acmis oldugu hizmet i¢i egitim faaliyetlerine %90
oraninda katilmaktadirlar.

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuza ait bina bulunmamakla birlikte su an
Helete Anadolu Lisesi binasinda egitim 6gretime

devam etmekteyiz.




2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2

Simif Ogretmeni 3
Okul Oncesi Ogretmeni 0
Rehber Ogretmen 0
Idari Personel 0
Yardimc1 Personel 0
Guvenlik Personeli 0

Toplam Calisan Sayilar1 5

2.7.3.Teknolojik Diizey

0

1

2

Tablo 3. Personel Biliileri

2

4

2

Okulumuza ait bina olmadigindan dolay1 Helete Anadolu Lisesi binasini ve

teknolojik alt yapisini kullanmaktayiz.

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere binasini kullandigimiz okulda bulunan

calisir durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 4
Masatistii Bilgisayar Sayis1 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2

Projeksiyon Sayis1 0

Yazic1 Sayisi

Fotokopi Makinasi Sayis1

TV Sayisi

Internet Baglanti Hiz1

0

2

0

50 Mbit



2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiytikliigti, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim
tarafindan yturttildtigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi
boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son ti¢ y1l gerceklesme bilgileri

alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar:
2021 5000 10000

2022 20000 30000

2023 40000 100000

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzun kendisine ait binasi bulunmadigindan dolayi1 Helete Anadolu
Lisesine ait 4 derslik ve bir idare odasini kullanmaktayiz.

Tablo 8. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayis1 1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 6 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) X Kittphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 X Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 X Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarmn Alan1 (m2) X Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) X Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) X Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) X

Okul Kapal1 Alan (m2) X

Sanatsal, bilimsel ve sportif x

amach toplam alan (m?)
Kantin (m2)

N X

Tuvalet Say1s1



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu simiflarda 6grenim goren 6grenci sayilari

alttaki tabloda yer almaktadr.

Tablo 9. Ogrenci Sayilari

SINIFI Kiz Erkek Toplam  SINIFI Kiz  Erkek  Toplam
AnasmifiA 9 10 19
Anasinifi B 6 10 16
1-A 10 14
2-A 12 8 20
3-A 11 18
4-A 9 7 16
Toplam 57 46 103
2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo 10. PESTLE Analizi
P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiire | (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)
D
e Okulumuzun e Mahallemiz de | e Aileler egitime | Mahalle olarak | *Ulusal ve e Covid-19
yapilmasi igin tarim destek olmakla | altyapisal Uluslararasi pandemisi ve 6
gerekli faaliyetleri birlikte olarak sikinti Mevzuat Subat
goriigmeler yaygin olup ekonomik ¢ektigimizden | *Mevzuat depremleri
yapilmasi ve gelir getirecek olarak gelir dolay1 Degisiklikleri sonrasi bolge
takip edilmesi. | farkli bir alan elde teknolojik alt *Saglik, ekonomik
bulunmamakta | edemedikleri yapimiz zayif. | Givenlik, olarak zayif
dir. Halkin i¢in mahalle Bu konuda Egitim gibi diismiistiir.
biiyiik bir olarak goc¢ calismalarm Sektorel Okullarimiz
cogunlugu yurt | vermektedir. yapilmasini Diizenlemeler zarar gdrmiis
disina bel yetkililerle olup heniiz
baglamakla goriiserek binasi
birlikte son giderilmesini tamamlanmami
yillarda saglamaya stir. Bundan
iiniversiteye calisacagiz. sonraki
giden 6grenci dénemde
sayisi olduk¢a calismalara hiz
artmastir. verilmesi
gerekmektedir.




2.9. GZFT (Giiglii, Zayaf, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri

sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak

degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi cok gesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan gticluliikleri ve

zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirii/mudurlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Biitce

Yonetim Siiregleri

Tletisim Siirecleri

Hazir bulunusluk diizeyleri yiiksek, okula diizenli devam ederler.

Karsilikli saygi, sevgi, hosgorii cercevesinde giicli iletisim ve
isbirligi mevcuttur. Calisanlar alanlarinda tecriibelidir.

Okul problemleri ve ¢ocuklariyla yakindan ilgilenirler.

Devlet biitcesi ile saglanur.

Yonetim tiim paydaslarin etkin katilimi ve kurullarin katkilari ile

gerceklesir.

Personel, 6grenci ve veliler arasinda giicl bir iletisim vardir.



Zayif Yonler

Ogrenciler
Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce

Calisanlar

Yonetim Stiregleri

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Ulasimin yaya olarak saglanmasi.

Gelir diizeyinin ve kiiltiir seviyesinin diisiik olmas.

Okulumuza ait bina bulunmamakla beraber misafir okul olarak
egitim-6gretime devam etmekteyiz.

Okulumuza ait bina bulunmamakla beraber misafir okul olarak
egitim-6gretime devam etmekteyiz.

Okulumuz devlet biitcesinden baska geliri olmadigindan dolay:
bircok etkinliklere katilamamaktay1z.

Okulumuzun kadrolu destek personeline ihtiyaci vardir.

Biitce yetersizliginden dolayr c¢alisanlari ve ©grencilerimizi

odillendirmekte sikint1 cekiyoruz.

- Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi
hedefleyen bilin¢ diizeyinin artiyor olmasu.
- Bakanligimizda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa

dayal: stratejik yonetim” anlayisina ge¢me cabalar:

-Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri

-Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin
artmasi
-Cevremizin ayni sosyal-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.

-Egitim kullanilan arag-gereclerde, teknolojik ekipmanlarda ve
iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmas:

-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin
daha artirilmasi hususundaki ¢abalar
-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci

olarak kullanilmasina son verilmesi

-Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine
karsi (soguk-sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin
gelismesi

- Tum toplumlarda artan c¢evre bilinci



Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

- Egitim politikalarinda cok sik degisiklik yapilmasi ve egitim
sistemindeki dtizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi
-Personel yas ortalamasinin yiiksek olmasi

-Velilerin Sosyal-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.
-Egitim ve oOgretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yitiksek

teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali
olmasi dolayistyla okullarin maddi yonden zorlanmasi

-Medyanin (TV, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler tizerinde
olumsuz etkilerinin olmasi
-Insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yonelik duyarhiliklarinin aym

oranda olmamasi

-Stirekli  gelisen ve degisen teknolojileri takip etme
zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu

-Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamas:
nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Bolgenin deprem bolgesi olmasi.

Yeni nesillerde cevre bilincine kars: duyarsizlik.

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaglar1 Belirlenmesi

Durum Analizi | Tespitler Thtiyaglar

Asamalar1

Okul Binas: Okulun binasi Okulumuza ¢agin gerekliliklerini
bulunmamaktadir. karsilayacak yeni bir bina

yapilmasi gerekmektedir.

Uygulanmakta Olan Stratejik

izleme ve degerlendirme izleme ve degerlendirme icin
Planin Degerlendirilmesi ¢alismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi
saptanmistir.
AT Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iliskileri
yetersizdir. giiclendirecek bir ekosistemin
kurulmasi
Okul i¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlikci 6gretim tekniklerine

arasinda en yiiksek ytizde (%80) | agirlik verilmesi
sosyal 6grenmedir.




BOLUM III



GELECEGE BAKIS

MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligumiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYON

Toplumdaki her bireyin egitim ©Ogretim imkanlarindan esit sartlarda
faydalandig1, bilgi, beceri, 6zgiiven ve sorumlulugu ytiksek, girisimci, yenilikci,
temel degerlerini ve milli kiilttirtinti 6ztimsemis, ¢agin kosullarina hizla uyum
saglayabilen demokratik, cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek icin gerekli

ortamlar1 saglamak.

VIZYON

Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman 6nctisti olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

)
)
)
4) Paylasimcilik
5) Teknolojik adaptasyon
)

6) Seffaflik



AMACGC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler

yer almaktadir.

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donamimli olarak bir iist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.

H.1.1 Ogrenme kayiplar: 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

- 80 80 85 85 90 90
80 80 85 85 90 90

0 0 0 0 0 0

0 0 0

25 0 0 0

.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri
tespit edilerek TYEP araciligiyla akademik

eterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki
eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

.3 Dijital platformlar araciligiyla
ogrencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar: saglanacaktir.

4 IYEPin ders iceriklerine katki saglayacak
etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

5 IYEP icerikleri dgrencinin hazir

ulunusluk seviyesi dikkate alinarak

azirlanacaktr.

.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davrarslar kazandirilacaktir.

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlilig:
azandirilacaktir.

3 4 5 10 10 15
0 1 1 2 2 3
20 50 70 100 110 110
0 1 1 2 2 3
20 30 40 50 60 100
1 1 1 2 2 3
14 20 50 70 100 110 110

1 Okul kiittiphanesi zenginlestirilecek,
ogrencilerin kiittiphaneden
ararlanmasi saglanacaktir.

2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir
olumii okumaya ayrilacak ve okul
miidiirliigiince planlanan zamanlarda
okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin
sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere

Ogrencilere saglikli ve dengeli
eslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
5 Ogrencilerin gevre bilincinin
artirilmasina yonelik etkinlikler
apilacaktir.

6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek
konuya iligkin etkinlikler diizenlenecektir.




TEMA: Kurumsal Kapasite

A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara
er verilecektir.

1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin
kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri
apilacaktir.

TEMA IV: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve dgretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve dgretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi1 etkinliklere katilim orami artirilacaktir.
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1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif
olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak
oplumsal sorunlarin ¢oztimiine katki saglamak ve
arkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarmda toplum
izmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde
riitilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla
akit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje
e yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik
odiiliinde gerceklestirilen etkinlikler
islenecektir.

9 Okul bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarma
onelik diizenlenecektir.

10 Ogrenci seviyesi ve dgretim program
zanimlarina uygun olarak geleneksel ¢cocuk
oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.




IV. BOLUM



MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratel'ik Plan1 Faaliiet/ Pr0|'e Maliietlendirme Tablosu

Genel Biitce 50000 100000 | 150000 175000 200000 = 675000
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 10000 15000 25000
Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 0 0 2000 3000 5000
TOPLAM 5000 100000 150000 187000 218000 705000
MALIYET TABLOSU

20000 20000 25000 25000 50000




V. BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim mudurligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gortstiltip karara baglanacaktr.
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flge Milli Egitim Midiirligii

Diizbag Kasabasi Yesiloba Tlkokulu

MERB'in 2022/21 sayili genelgesi dogrultusunda 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kentrol Kanunu'nun 41'mei maddesi ve bu maddeye dayamlarak yiirtirlige konulan 'Kamu
Idarelerince hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlan ile Faaliyet Raporlarina
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik" hiik{imlerine gére On Tkinei Kalkinma Plam ve
diger Ust politika belgeleri esas alinarak Miidiirligiimiizee benimsenen temel politika, tneelik -
ve ilkeler ger¢evesinde Miidiirligiimiiz birimlerinin katkilan ile katilimer yontemlerle
hazirlanan Diizbag Kasabst Yesiloba [lkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plami tarafimzca

uygun goriilmistiir,

DUZBAG KASABASI YESILOBA ILKOKULU MUDURLUGU
STRATEJ{ GELISTIRME KURULU
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Say1 : E-59460698-20-102690336 21.05.2024
Konu : 2024-2028 Stratejik Plani
MUDURLUK MAKAMINA

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu'nun "Stratejik planlama ve performans esash
program biitge" baslikli 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbagkani
tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.

Bu kapsamda Midirliigiimiz 2024-2028 yillarin1  kapsayan stratejik plan ¢aligmalari
tamamlanmistir. Makamlarmizca da uygun goriildiigii takdirde Diizbag Kasabasi Yesiloba Ilkokulu
Midiirligii 2024-2028 Stratejik Planmin 2024 yili itibariyle uygulamaya konulmasi hususunu
olurlariniza arz ederim.

Mehmet VIRIT
Okul Midiirti
Uygun goriisle arz ederim.
Mehmet BAYRAKTAR
Sube Miidiirii
OLUR
Ali OZTURK
[lge Milli Egitim Miidiirii
Ek: 2024-2028 Stratejik Plan (38 Sayfa)
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